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Petycja

Stosownie do przepisu art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 870) przedstawiam niniejszg petycje i

Zzadam

zmiany (nowelizacji) ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t. |. Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504, 2461). a w szczegdlnosci art. 95.
Zmiana przytoczonego artykutu powinna m. in. zapewni¢ zotnierzom oraz wszystkim
funkcjonariuszom stuzb mundurowych, bez wzgledu na date urodzenia (przyjecia do
stuzby), naliczenie i pobieranie dodatkowej emerytury za prace $wiadczong po
uzyskaniu tzw. emerytury mundurowe;.

Uzasadnienie

Zasadniczo zdecydowana wiekszo$¢é oséb, ktére nabyly prawa emerytalne
i rentowe otrzymuje przynalezne nalezno$ciz ZUS lub organow emerytainych stuzb
mundurowych,zgodnie zobowiazujacymiw tej materii regulacjami prawnymi. Nieliczni
pobieraja dodatkowe naleznosci wypracowane zagranica.

Niestety w przypadku Zotnierzy (a zapewne tez funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych), przytoczona na wstepie ustawa dzieli bylych i obecnych Zotnierzy
(funkcjonariuszy) na trzy grupy:

1. Urodzonych przed 01-01-1949, ktérzy sa z mocy prawa poza kompetencjami
ZUS. Osobom tym w przypadku pracy poza wojskiem pobierano sktadke
zdrowotng oraz sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Ta grupa zotnierzy



(funkcjonariuszy) nie moze nawetliczy¢ na obliczenie naleznejemerytury za
prace w cywilu, jezeli nie udowodnili 25-letniego okresu sktadkowego.

2. Urodzeni po 01-01-1949, ktérym ZUS moze, na ich wniosek, naliczyé¢
przystugujaca emeryture za okres pracy w cywilu, majgcy mozliwo$¢ wyboru
jednej emerytury (z wojska lub z cywila).

3. Przyjetych do stuzby wojskowej, po 01-01-1999, ktérym komasuje sie okresy
sktadkowe stuzby w wojsku i pracy w cywilu.

Powyzszy podziat uwazam za anachroniczny nie tylko w sytuaciji, gdy art. 32

Konstytucji RP stanowi ,Arfykut 32. 1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy maja
prawo do réwnego trakfowania przez wladze publiczne.

2. Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w Zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.”, ale tez najkrécej okreslajac, jako rodzacy
wiele konfliktéw i problemow spotecznych.

Przytoczony powyzej podziat bedacy bezsprzecznie niesprawiedliwym jest
takze wyjatkowo biurokratycznym znacznie absorbujgcym Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, organy emerytalne stuzb mundurowych oraz sady, w tym dwukrotnie
Sad Najwyzszy (wyrok z 24 stycznia 2019 r., sygn. akt | UK 426/17 oraz uchwata
z dnia 15 grudnia 2021 r. , sygn. akt Ill UZP 7/21). W tym miejscu wypada zada¢
pytanie ,Wimie, czego utrzymywany jest taki podziat?”,

W ostatnim okresie czasu pojawity sie w Sejmie inicjatywy poselskie idgce
w kierunku zmiany istniejgcego stanu rzeczy, niestety nie zawierajgce propozycii
cato$ciowego rozwiazania tego problemu.

Reasumujac, uwazam za bardzo pilng rzecz nadanie temu zagadnieniu
priorytetu i potraktowania osoéb, ktére odprowadzaty sktadki na ubezpieczenie
spoteczne zgodnie z naleznymim szacunkiem, co moze przynies¢ wymierne korzysci
dla dobra oséb zainteresowanych, a takze pokazac, ze witadza publiczna nie jest
zainteresowana arogancja w stosunku do obywateli.

Sugerowane zmiany dajg gwarancje znaczacego zmniejszenia biurokracii,
poniewaz wyeliminowana zostanie bogata korespondencja oséb zainteresowanych
z ZUS-m, organami emerytalnymi stuzb mundurowych, nie méwiac juz o sprawach
rozpatrywanych przez sgdy.

Rok 2023 jest, co prawda rokiem wyborczym, ale szerokie poparcie dla tego
typu inicjatyw powinno przy$wiecac¢ wtadzy publicznejna wszystkich jej szczeblach
przez cate okresy sprawowania wtadzy.

Z powazaniem i nadziejg na przychylne potraktowanie niniejszej petycii,

Stanistaw Szostakiewicz



