KOMPENDIUM
DZIALALNOSCI
SOCJALNO-ZDROWOTNEJ
ZWIAZKU ZOLNIERZY
WOJSKA POLSKIEGO

Warszawa

2022 r.



Zgodnie ze Statutem Zwiazku Zolierzy Wojska Polskiego oraz zapisami uchwaly
programowej XI Krajowego Zjazdu Delegatow ZZWP w dniu 28 czerwca 2017 r. we
Wloclawku, bardzo waznym obszarem naszej dzialalnosci jest tworzenie warunkow w
celu organizowania opieki dobro-sasiedzkiej i kolezenskiej samopomocy dla osob chorych
oraz niedoleznych, a takze udzielanie pomocy socjalnej dla osob jej potrzebujacych. Te
bardzo szczytne i odpowiedzialne zadania muszg mie¢ charakter procesu cigglego, ktory

musi by¢ systematycznie udoskonalany i kontynuowany.

Dzialalnos¢ socjalno-zdrowotna to najtrudniejsza dziedzina aktywnosci zwiazkowe;j.
Przyczyna, niezbyt sprawnego tego obszaru dzialalnosci nalezy poszukiwa¢ w minionych
latach, kiedy to osoby odpowiedzialne za jej organizacj¢ trwaly w przekonaniu, ze
finansowanie organizacji opieki socjalno-zdrowotnej przez Ministerstwo Obrony
Narodowej bedzie trwaé przez lata, nie zauwazajac, gldownie zmian przepiséw prawa oraz
spadku zainteresowania czlonkow Zwiazku ta dziedzing dzialalnoS$ci spolecznej. Dlatego
przechodzenie na nowe tory mys$lenia i dzialania okazalo si¢ tak dotkliwe w skutkach

i trwa tak dlugo.

Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze nasz Zwigzek wkroczyl w wiek ,,gleboko
senioralny”. Coraz wiecej jest naszych kolezanek i kolegow, ktore potrzebuja pomocy lub

wsparcia oraz bedg jej potrzebowali w najblizszej przyszlosci.

Dodatkowo pandemia koronawirusa wplynela na reorganizacj¢ funkcjonowania
naszego Zwiazku. W zwiazku z tym rozpowszechniano poradniki o zasadach zachowania
sic¢ w okresie pandemii, zach¢cano do szczepien profilaktycznych, na lamach ,,Glosu
Weterana i Rezerwisty” publikowano porady zdrowotne, za$§ na stronie internetowej

Zwiazku zamieszczano informacje dotyczgce biezacej sytuacji pandemicznej w kraju.

W zwiazku z wojna w Ukrainie, Prezydium Zarzadu Gléwnego ZZWP zaapelowalo
do naszej spolecznosci o pomoc i wsparcie osob poszkodowanych w wyniku konfliktu,
wlaczajac w to osoby przemieszczajace si¢ wewnatrz Kkraju oraz uchodzcow
przyjezdzajacych do Polski. I jak zawsze nie pozostaliSmy obojetni na cierpienie innych.

Kazdy z nas pomagal i nadal pomaga na miar¢ swoich mozliwosci.



Zwi¢kszono prowadzenie dotychczasowej pracy poprzez modyfikacje biezacych
dzialan z wykorzystaniem pracy zdalnej oraz bardzo szerokie wlaczanie si¢ naszych
kolezanek i kolegow w realizacje¢ naszej ogolnokrajowej akcji OKK - ,,Odwiedz Kolezanke

i Kolege”.

Nadal wpiera si¢ dzialalno$¢ Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym.
Dzi¢ki zaangazowaniu wiceprezesa Zarzadu Glownego ds. socjalno-zdrowotnych udalo si¢
wyznaczy¢ we wszystkich zarzadach wojewodzkich i rejonowych pelnomocnikow ds.
wspolpracy z Fundacja. Wspolpraca z Zarzadem Fundacji uklada si¢ bardzo dobrze.

Prezes Zarzadu Fundacji ma stale miejsce na lamach ,,Glosu Weterana i Rezerwisty”
i publikuje nie tylko aktualne informacje o problemach Fundacji, lecz takze stawia szereg

pytan zmuszajacych do zastanowienia si¢ nad nimi.

Ponadto, bazujac na zapisach ,,Porozumienia o wspolpracy partnerskiej pomiedzy
Zwiazkiem Zolierzy Wojska Polskiego a Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom
Wojskowym uruchomiono w 2020 i 2021 r. bardzo szlachetna akcje¢ pod nazwa ,,USmiech
pod choinke¢”. W wyniku tej akcji Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym
przyznala w 2020 r. - 9 oraz w 2021 r. - 30 zapomdég pieni¢znych dla naszych chorych
emerytow i rencistow wojskowych, ktorzy znajdowali si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

W 2022 r. planowana jest kontynuacja tej akcji.

Jednym z wazniejszych zadan realizowanych przez wladze naczelne Zwiazku byly
dzialania w sferze Swiadczen emerytalnych i rentowych. Do przewazajacej wiekszosci
czlonkow Zwiazku dotarla informacja, ze likwidacja tzw. ,starego portfela” oraz
przywrocenie zasad placowej waloryzacji emerytur i rent stuzb mundurowych to sprawa
praktycznie w obecnej sytuacji nie do zrealizowania. Niestety kilku czlonkow Zwiazku,
bedacych rownoczeSnie czlonkami innego stowarzyszenia, nadal reprezentuje inny tok

myslenia.

Istotnym problemem zaprzatajacym uwage czlonkow Zwiazku byla tzw. ,,druga
emerytura”. Tematowi temu poswiecone byly publikacje na lamach ,,Glosu Weterana i

Rezerwisty” oraz na stronie internetowej Zwigzku. Kilku czlonkow Zwiazku bylo nimi
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oburzonych, ich autorowi zarzucano m. in. podpowiadanie Wojskowym Biurom
Emerytalnych Kierunkow dzialania na szkode¢ emerytow wojskowych. Jednak Mimo
obietnic, zadna z os6b wysuwajacych pretensje nie przystala zadnych materialow do
analizy lub do ich opublikowania. Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 15 grudnia

2021 r. przyznalo racj¢ autorowi tych publikacji.

Dokonano takze aktualizacji ,,Poradnika dzialalno$ci socjalno-zdrowotnej ZZWP -
20227, wynikajacej glownie z problematyki dotyczacej pandemii koronawirusa covid-19,
aktualnej sytuacji geopolitycznej oraz znowelizowanych aktow prawnych.

Zespol autorski przygotowujac to elektroniczne kompendium dla kazdego dzialacza,
a takze poprzez jego rozpowszechnienie do kazdego czlonka Zwiazku Zolierzy Wojska
Polskiego pragnie wlaczy¢ si¢ w obszar nowoczesnej formy dzialalnosci spolecznej, glownie
poprzez kompleksowe informowanie i wspomaganie naszych dzialan. Mamy nadzieje¢, ze ta

droga osiagniemy znaczny postep w naszej statutowej dzialalnosci socjalno-zdrowotnej.

Jednak musimy ciagle zadawac¢ sobie nastepujace pytanie.
Czy w tej skomplikowanej i bardzo trudnej sytuacji - Nic nie robi¢?
Odpowiedz jest tylko jedna - Musimy nadal dzialaé, a takze rozszerza¢ obszary tej

dzialalnos$ci!

Aby jednak bardziej dynamicznie realizowa¢ te zamierzenia musimy docieraé¢ do
szerszego grona spolecznikow naszego Zwiazku tzw. ,ludzi dobrej woli i wielkiego serca”,

szczegolnie w Kolach.

To wlasnie teraz jest czas na zglaszanie nowych pomyslow realizacyjno-

wykonawczych na kazdym szczeblu organizacyjnym naszego Zwigzku.

Wszystkim nowym przedsiewzigciom musi przySwieca¢ idea solidarnosci
miedzyludzkiej, zyczliwoSci i otwartosci. Kazdy, ktory nalezy do naszej zwigzkowej
spolecznosci moze zosta¢ ,,0s0ba dobrego serca” i wspoltworzy¢ warunki do poprawy

swojego zdrowia fizycznego, psychicznego i spolecznego i innych naszych kolezanek oraz



kolegow. Ponadto nalezy pami¢taé, ze kiedyS kazdy z nas bedzie takze potrzebowal

pomocy.

Staro$¢ jest nieunikniona, o tym wiemy wszyscy, cho¢ nie wszyscy sobie to
uswiadamiamy. Nie musi ona oznacza¢ biernosci, choroby, samotnosci, wrecz przeciwnie,
dzieki wydluzaniu si¢ ludzkiego zycia i stalej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu
zdrowia, moze by¢ to czas dalszej realizacji wlasnych pasji i marzen czy to w ramach
aktywnosci zawodowej czy spolecznej. Aktywna staro$¢ jest wcigz jeszcze czym$ nowym.
Ciagle jako spoleczenstwo ulegamy stereotypom osoby starszej: schorowanej, samotnej

oraz nieaktywnej.

To si¢ powoli zmienia, przede wszystkim dzi¢ki przykladom osob starszych, ktore
aktywnie uczestnicza w zyciu spolecznym, gospodarczym czy politycznym.

Duzg role¢ w tym zakresie musza odegra¢ organizacje spoleczne, ktore stanowia dobra
forme dla realizacji aktywnosci 0s6b starszych. Przykladem moze by¢ takze nasz Zwiazek,

ktory skupia glownie osoby starsze.

Pozostawanie czynnym tak dlugo, jak to tylko mozliwe, jest naturalnym zjawiskiem.
Jesli aktywnos¢ ta daje zadowolenie, jest akceptowana, oczekiwana, a nawet wspierana
przez inne generacje, moze sta¢ si¢ determinantem godnego i satysfakcjonujacego
starzenia si¢. AktywnoS$¢ ta, moze by¢ ukierunkowana na wiele plaszczyzn zycia

spolecznego.

Dlatego nalezy wspiera¢ aktywnos¢ edukacyjna, oSwiatowa, spoleczno-kulturalng itp.
wsrod czlonkow Zwigzku zmierzajaca m.in.: do upowszechnienia uczenia si¢ i dzialalnosci
przez cale zycie. Przeciez my, seniorzy, zagospodarowujac swo0j czas wolny, wspieramy
mlodsze pokolenia, odnajdujemy si¢ w roli wolontariuszy, czytelnikow, artystow czy
odbiorcow Kkultury - przede wszystkim tej masowej. Seniorzy takze ekspansywnie
wdzieraja si¢ w obszary dotychczas zarezerwowane dla mlodszych pokolen - na przyklad
cyberprzestrzen. Pozwala ona przelamywaé bariery i wlaczy¢ si¢ w zycie spoleczne,

wspiera¢ aktywnos$¢ rodzinng oraz dalsze uczenie sie.



Podstawowe zadania dzialaczy
Zwigzku Zolnierzy Wojska Polskiego
w dziedzinie socjalno-zdrowotnej

Aby wlasciwie realizowa¢ zadania zawarte w statucie Zwiagzku, uchwalach

programowych, musisz przed rozpoczeciem lub dalsza kontynuacja dzialalnosci w pionie

socjalno-zdrowotnym na biezaco monitorowac¢ sytuacje socjalno-zdrowotnej i mozliwosci

realizacyjne na swoim obszarze dzialalnosci.

Proces monitorowania powinien obejmowa¢ nastepujace zagadnienia:

rozpoznanie aktualnej sytuacji zdrowotnej i materialnej czlonkow (Kola,
Zarzadu W/R) oraz czlonkow ich rodzin;

rozpoznanie sytuacji osob, ktore wymagaja pilnej pomocy;

unowoczesnienie pomocy dobrosasiedzkiej-kolezenskiej;

odwiedziny w domach (mieszkaniach, szpitalach) w celu sprawdzenia czy osoby
objete opiekg otrzymuja nalezng im pomoc;

poinformowanie Zarzadow Wojewodzkich, Rejonowych o problemach

wynikajacych z prowadzonych dzialan.

Biezaca dzialalno$¢ powinna by¢ takze realizowana przy Scistym wspoldzialaniu z:

wiceprezesami  ds. socjalno-zdrowotnych na  wszystkich  szczeblach
organizacyjnych Zwiazku;

organizatorem opieki specjalnej ZW/ZR Zwigzku (jezeli taki jest);

regionalnymi czlonkami Komisji Socjalno-Zdrowotnej Zarzadu Glownego
Z7ZWP;

pelnomocnikami ZW/ZR ds. wspolpracy z Fundacja Pomocy Emerytom

i Rencistom Wojskowym.

Ponadto musisz sprawdzi¢ gdzie na Twoim terenie (adresy, telefony, strony

internetowe) mozesz uzyska¢ pomoc socjalng i spoleczng dla czlonkow Zwiazku, ich rodzin

oraz pozostalych emerytow i rencistOw wojskowych. Zorientuj si¢ jaka pomoc mozesz od

nich uzyskac.



Generalnie pomoc mozesz uzyska¢ w:

—  Wojskowym Biurze Emerytalnym;

—  Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym;

—  Miejskim (Gminnym, Powiatowym) Osrodku Pomocy Spolecznej;

— innych organizacjach pozarzadowych.

Udaj si¢ do nich, zasi¢gnij informacji o rodzajach swiadczonej pomocy i warunkach
ich udzielania. Zapro$ ich przedstawicieli na zebranie Kola (posiedzenie Zarzadu itp.).
Wykorzystaj ich pomoc do zorganizowania ewentualnego szkolenia oraz przekaz uzyskane

informacje do wszystkich czlonkéw w podleglym Kole (Kotlach).

Dodatkowo monitoruj na biezaco problematyke socjalno-zdrowotna w internecie.
Ponizej podajemy wybrane adresy internetowe, ktore mogg by¢ przydatne w twojej

codziennej dzialalnosci shuzbowej.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - http://www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Obrony Narodowej - http://www.mon.gov.pl/
Ministerstwo Zdrowia - http://www.mz.gov.pl
Portal OBYWATEL.PL - https://obywatel.gov.pl

PORTAL DZIENNIK USTAW, MONITOR POLSKI -
http://www.dziennikustaw.gov.pl/

Portal Pomocy Spolecznej - http://ops.pl
Portal SENIOR.PL - http://senior.pl

Portal DOMY SENIORA.PL - http://www.domyseniora.pl

Informujemy, ze kompendium bedzie wydawane tylko w wersji elektronicznej oraz
cyklicznie aktualizowane. Jednoczesnie prosimy o uwagi i zalecenia jak udoskonali¢ nasze

kompendium.



