UCHWALA PROGRAMOWA
przyjeta na X Krajowym Zjezdzie Delegatow Zwigzku Zotnierzy Wojska Polskiego

w dniu 25 wrzes$nia 2013 roku w Warszawie.

Dynamiczny rozwoj wspoétczesnej cywilizacji oraz nowe wyzwania odnoszgce
sie do postepujgcych zmian organizacyjnych zwigzanych z wdrazaniem nowego
systemu kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP, skfaniajg do podjecia
nowych, efektywnych kierunkow dziatania i systemowych rozwigzan stuzgcych
wspotpracy, utrzymaniu instytucjonalnych i emocjonalnych wiezi z jednostkami
organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej.

Stuzyé to powinno tworzeniu spotecznego zaplecza obronnosci panstwa oraz
zrozumienia i akceptacji dla funkcji i zadah wspotczesnych Sit Zbrojnych RP oraz

wsparcia resortu Obrony Narodowej dla spotecznej dziatalnosci Zwigzku.

Realizujgc dziatania statutowe oraz wnioski wynikajgce z dyskusji plenarne;,
X Krajowy Zjazd Delegatow Zwigzku Zotnierzy Wojska Polskiego postanawia,
ze gtbwnym celem dziatania Zwigzku w nadchodzgcej kadenciji bedzie:

1) kontynuowanie i wzbogacanie wspoipracy Zwigzku z jednostkami

organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostkami wojskowymi
i garnizonami, a takze z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi realizujgcymi zadania pro obronne i spoteczne;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z integrowaniem s$rodowisk wojska,
obrong praw i intereséw zotnierzy, poszanowaniem ich godnosci i honoru oraz
naleznego miejsca w historii narodu polskiego;

3) pozyskiwanie spotecznej akceptacji dla polityki obronnej i bezpieczenstwa
panstwa poprzez uczestnictwo ogniw Zwigzku w zyciu spotecznosci i
samorzagdow lokalnych, organizacji pozarzadowych i innych partneréw
spotecznych,;

4) integrowanie srodowisk bytych Zotnierzy, cztonkéw ich rodzin, sympatykow,
poprzez organizowanie réznorodnych form zawodéw, rekreacji i wypoczynku;

5) promowanie wszelkich dziatan stuzgcych pozyskiwaniu nowych cztonkow
Zwigzku;

6) tworzenie warunkow i pozyskiwanie srodkow celem organizowania opieki
zdrowotnej i paliatywnej, wolontariatu i kolezenskiej samopomocy dla osob
chorych i niedoteznych, a takze udzielania pomocy socjalnej dla osob jej



7)

8)

9)

potrzebujgcych;

podejmowanie inicjatyw i organizowanie spotkan ze srodowiskami weteranéw
i zotnierzy poszkodowanych w zwigzku ze stuzbg wojskowg oraz z rodzinami
zotnierzy, ktorzy poniesli Smierc;

dokonanie realnej oceny sprawnos$ci organizacyjnej i kondycji finansowe;j
ogniw Zwigzku, weryfikacja przynaleznosci i aktywnosci czionkéw kof;
zaktywizowanie dziatah zwigzanych z efektywng komunikacjg wewnetrzng
miedzy ogniwami i instancjami Zwigzku, poprzez wykorzystanie srodkéw

medialnej komunikacji i poczty elektroniczne.

Powyzsze cele osiggna¢ poprzez realizacje zadan w obszarach:

|. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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podejmowaé dziatania zmierzajgce do zwiekszenia efektywnosci
funkcjonowania struktur Zwigzku w zakresie kierowania i zarzgdzania.
Dokonywa¢ systematycznej analizy i oceny sprawnosci funkcjonowania jego
ogniw pod kgtem ich aktywnosci organizacyjnej i kondycji finansowej;
usprawniaé przeptyw informacji pomiedzy strukturami organizacyjnymi
Zwigzku, dostosowujgc formy organizacyjne do zmieniajgcych sie warunkdéw
dziatania;

zachowujgc trzystopniowg strukture, dgzy¢ do dostosowania jej do
administracyjnego podziatu kraju;

racjonalizowa¢ metody =zarzadzania Zwigzku, popularyzujgc dziatalnosc
organizacyjng pobudzajgcg kreatywnos¢ cztonkow Zwigzku, jak tez
propagowanie jego dziatalnosci w Sitach Zbrojnych RP i w spoteczenstwie,
ze szczegolnym odniesieniem do biezgcych probleméw  wojska
i zainteresowan mtodego pokolenia.

podejmowaé efektywne dziatania na rzecz pozyskania nowych czionkéw
poprzez roznorodne dziatania integracyjne i spotkania bytych Zotnierzy
zawodowych z zotnierzami w stuzbie;

konsekwentnie minimalizowa¢ koszty funkcjonowania Zwigzku. Sukcesywnie,
stosownie do mozliwosci wspiera¢ finansowanie dziatalnosci statutowej
z jednoczesnym poszukiwaniem dodatkowych funduszy na wsparcie
planowanych przedsiewziec¢;

zapewni¢ wiekszg samodzielnos¢ organizacyjng kot i ogniw  Zwigzku
w zyciu spotecznym i kulturalnym kraju. Umozliwi¢ tworzenie rownorzednych

kotom struktur organizacyjnych np. klubéw, sekcji branzowych, placowek itp.;



8) wspieraC i propagowa¢ w srodowiskach Zwigzku dziatania i postanowienia
.Federacji Stowarzyszen Stuzb Mundurowych RP”;

9) doskonali¢ funkcjonowanie portalu internetowego ,Gtosu Weterana
i Rezerwisty”, a srodki elektroniczne czyni¢ podstawowymi w sposobie
przeptywu informaciji;

10)portal internetowy oraz miesiecznik ,Gtos Weterana i Rezerwisty“ powinny
sta¢ sie swoistym forum  wyrazania  opinii, wymiany  mysli
i pogladdéw, a jednoczesnie drogowskazem postepowania naszych cztonkow
wobec problemdw nurtujgcych srodowiska Zwigzku;

11)podejmowac dziatania zmierzajgce do pozyskania majatku trwatego na rzecz
naszego Stowarzyszenia;

12)podejmowac dziatania zmierzajgce do zmiany zapaséw prawnych w zakresie
nieodptatnego wynajmu pomieszczen stuzbowych dla dziatalnosci
organizacyjnej Zwigzku oraz dotyczgcych wymogdéw awansowych na wyzsze
stopnie wojskowe Zzotnierzy bedgcych w rezerwie i stanie spoczynku.

[l. W zakresie dziatalnosci socjalno — zdrowotnej:

1) w ramach ,Federacji Stowarzyszeh Stuzb Mundurowych RP”, kontynuowac
wieloptaszczyznowe dziatania na rzecz przywrécenia zasad ptacowej
waloryzacji emerytur i rent stuzb mundurowych;

2) wysitek Zwigzku koncentrowa¢ na poszukiwaniu i pozyskiwaniu srodkow
finansowych stuzgcych zabezpieczeniu kosztdw ponoszonych na organizacje
opieki nad potrzebujgcymi pomocy cztonkami Zwigzku;

3) nawigzac kontakty z Radami ds. Senioréw réznych szczebli i uczestniczy¢ w
ich pracach;

4) kontynuowac dziatania zmierzajgce do pozyskania lekarzy - bytych Zotnierzy
zawodowych pozostajgcych w okresie aktywnosci zawodowej, do zapewnienia
przedsiewzieé opieki zdrowotnej. Tworzy¢ sprzyjajgcy klimat do korzystania z
ustug medycznych tej grupy lekarzy;

5) monitorowac¢ potrzeby i zakres opieki zdrowotnej i paliatywnej. W celu
uzgadniania wspdélnych przedsiewzie¢ wspomagajgcych opieke zdrowotng
cztonkow Zwigzku, utrzymywacC wspoétprace z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi NFZ i organami Wojskowej Stuzby Zdrowia WP;

6) inspirowaC dyrektorow szpitali wojskowych i innych placéwek stuzb
mundurowych do szczegoélnego traktowania bytych Zotnierzy zawodowych,
zwitaszcza tych wymagajgcych systematycznej opieki lekarskiej;

7) rozpoznawacC sytuacje materialng oraz warunki egzystencji emerytow,
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rencistow wojskowych oraz ich rodzin. Realizowa¢ rézne formy pomocy
socjalnej Zwigzku;

8) wspieraC dziatalnos¢ i wspotdziata¢ z Fundacjg Pomocy Emerytom
i Rencistom Wojskowym. Przy zarzgdach wojewddzkich i rejonowych
powotywacé petnomocnikéw Fundacji;

9) opiniowac przestane do konsultacji projekty aktéw prawnych, inicjowa¢ zmiany
dotyczgce emerytow i rencistow wojskowych oraz ich rodzin;

10)kontynuowac procedury formalno - prawne zwigzane z utworzeniem Domu
Weterana w Strzegocinie k. Puttuska.

I1l. W zakresie dziatlalnosci spotecznej, promocji obronnosci i bezpieczenstwa:

1) pozyskiwa¢ spoteczng akceptacje i utrwala¢ przekonanie w $rodowisku
wojskowym, ze Zwigzek jest bazg w zakresie kreowania spotecznej akceptac;i
dla dziatalnosci Sit Zbrojnych RP i ptaszczyzng do podejmowania dziatan
w obronie intereséw catego srodowiska wojskowego;

2) podejmowacC dziatania zwigzane z pozyskaniem lobby parlamentarnego
przychylnego problemom i potrzebom  Srodowisk  wojskowych.
Kontynuowa¢ spotkania z parlamentarzystami réznych opcji politycznych,
prezentujgc nasze dokonania i spoteczng wartos¢ Zwigzku.

Utrwala¢ w Swiadomosci postow i senatoréw pozytywny obraz potencjatu

wyborczego srodowiska bytych Zotnierzy;

3) wspotdziata¢ z organami samorzadu terytorialnego, wigcza¢ sie w nurt
lokalnych organizacji pozarzadowych, wspiera¢ dziatania i inicjatywy stuzgce
spotecznosciom lokalnym;

4) podejmowaé¢ i upowszechniac nowoczesne formy edukacji obronnej
spoteczenstwa, wspieraC organizacje pozarzgadowe i innych partneréw
spotecznych w zakresie ogdlnopolskich i regionalnych inicjatyw spotecznych
i obywatelskich na rzecz promocji zagadnien obronnosci i bezpieczenstwa,;

5) zaktywizowaé dziatania w pozyskiwaniu potencjalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych wspierajgcych dziatania Zwigzku w realizacji dziatan
statutowych;

6) we wspotdziataniu z partnerami wojskowymi i cywilnymi w 2014 roku wigczyc¢
sie w nurt programow obchodow rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowej i walk
polskiego Zotnierza na frontach Europy i okupowanego Kkraju.
Z tej okazji wkaczyC sie w organizowane seminaria i konferencje obejmujgce

problematyke tradycji oreza polskiego, systemu obronnego i bezpieczenstwa
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7)

8)

9)

panstwa i nowo utworzonych organow systemy kierowania i dowodzenia
Sitami  Zbrojnymi RP, probleméw zycia spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego kraju;

prowadzi¢ w ramach posiadanych mozliwosci badania socjologiczne
dotyczgce standardow zycia rodzin bytych Zotnierzy zawodowych, a wyniki
badan prezentowac administracji rzgdowej;

kontynuowac organizowanie zawodow sportowo — obronnych na wszystkich
szczeblach Zwigzku. Do udziatu w tych zawodach zaprasza¢ przedstawicieli

administracji rzadowej i samorzgdowej, a takze innych stowarzyszen stuzb

mundurowych;
popularyzowac dziatalno$¢ Zwigzku oraz osoby ze Srodowiska wojskowego
w mediach, w prasie centralnej i lokalnej oraz na stronach portalu

internetowego Zwigzku i wydawnictwie ,,Gtosu Weterana i Rezerwisty”;

10)aktywizowa¢ cztonkow Zwigzku do, jak szerszego uczestnictwa

w uroczystosciach o charakterze rocznicowym, historycznym, spotecznym

i patriotycznym.

IV. W zakresie dziatalnosci miedzynarodowej:

1)

2)

3)

4)

5)

kontynuowa¢ zaangazowanie Zwigzku w pracach w Europejskiej Organizacji
Stowarzyszen Wojskowych (EUROMIL), Europejskim Stowarzyszeniem Prasy
Wojskowej (EMPA);

rozwazy¢ stosownie do mozliwosci finansowych, zaangazowanie Zwigzku
w przedsiewzieciach o charakterze miedzynarodowym, realizowanych przez
Federacje Stowarzyszen Rezerwistow i Weteranéw Sit Zbrojnych RP

w ramach cztonkostwa w CISOR, a takze Inicjatywy GAMING;

rozwija¢ wspotprace Zwigzku z Miedzynarodowym Komitetem Konsultacyjnym
Stowarzyszen Oficerow Rezerwy (IAC);

aktywnie uczestniczy¢ w miedzynarodowych spotkaniach, sympozjach
i konferencjach poswieconych aktualnym problemom $rodowisk bytych
zotnierzy zawodowych oraz kombatanckich;

utrzymywac¢ dobrze rozwijajgce sie kontakty przygraniczne w zakresie
uczestnictwa w imprezach kulturalnych. Kontynuowa¢ spotkania, doskonali¢

formy i metody roboczych kontaktéw.

PRZEWODNICZACY/ZJAZDU
. piiJbzef MOL



